
 

■マージン率の公開について 
「労働者派遣法」の施行により、派遣元事業主（当社）は、毎期事業終了後、派遣先から受け取る派遣料金

に占める派遣料金と派遣労働者に支払う賃金の差額の割合（マージン率）を公開することが義務付けられまし

た（法第 23 条第 5 項）。このマージン率は、以下の計算式で算出されます。 

（労働者派遣料金  ―  派遣労働者賃金） 
マージン率  ＝ ×  100 

労働者派遣料金 
● 対象期間：2023 年 10 月～2024 年 9 月 

労働者派遣の実績およびマージン率等は下記のとおりです。 

 

派遣労働者数 4 名 
派遣先の数 4 事業所 
労働者派遣料金 ※1 日 8h 当たり平均 05 研究者：71,360 円  

09 建築・土木・測量技術者：42,904円 
労働者派遣賃金 ※1 日 8h 当たり平均 05：38,191 円 09：22,746円 
マージン率 05：46.5% 09：47.0% (当社 63 期) 

 

 

 

教育訓練に関する事項 

技術支援業務研修(前期) Off-JT 
技術支援業務研修(後期) Off-JT 
専門技術講習 オンライン 
教育訓練時の賃金支給状況 有給 
労働者の費用負担 なし 

労働者派遣法第 30 条 4 第 1 項規程の労
使協定の締結の有無 有 

上記労使協定の有効期間 2024 年 4 月 1 日から 2025年 3 月 31 日まで 
上記労使協定の対象となる労働者の範囲 当社社員全員（派遣労働者含む） 

 

■マージン内訳について 
派遣料金の中で一番多く占めるのが派遣労働者の給与等で、マージン率には下記事項が含まれており

ます。 

労働者派遣法に基づく情報提供 

社会保険料 
健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険、雇用保険料労災保険料などの
事業主負担分 

有給休暇費用 年次有給休暇取得にかかる賃金 
健康診断費 一般健康診断の受診費用 
運営費用 管理・営業部門の人件費、事務経費、教育費及び活動費 

営業利益 
労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、運営
費用を差し引いた利益 


